S,kola Podstawowa nr 1 Zatgcznik do zarzgdzenia nr 10/2018
dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1 im. gen. bryg.
: . Stanistawa Gano w Opatowie
500 Opatéw, ul. Cmielowska 2 z dnia 03 wrzes$nia 2018r.

Regulamin
okreslajacy wskazniki oceny pracy nauczyciela

§ 1

Niniejszy regulamin okresla wskazniki oceny pracy nauczycieli, odnoszgce sie do poziomu spetniania
kryteribw oceny pracy, o ktérych mowa w rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 maja 2018
r. w sprawie szczegd6towych kryteridw i trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli, zakresu informacji
zawartych w karcie oceny pracy, sktadu i sposobu powofywania zespofu oceniajgcego oraz trybu
postepowania odwotawczego (Dz. U. poz. 1133) oraz uwzgledniajgce specyfike pracy nauczyciela.

§2

Ustala sie nastepujgce wskazniki oceny pracy:

NAUCZYCIELA STAZYSTY

Kryteria oceny pracy | Wskazniki oceny pracy
okreslone w § 2 ust. 1
rozporzadzenia

I. Poprawno$¢ merytoryczna i | Nauczyciel:

metodyczna prowadzonych
zajeé dydaktycznych, 1) zna podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego, programem
wychowawczych i opiekuniczych wychowawczo-profilaktycznym szkoly - zadania szkoty oraz cele

ksztalcenia, tresci nauczania, warunki i sposéb realizacji; (NS)
zna podstawe programowg wychowania przedszkolnego — cel,
zadania profilaktyczno-wychowawcze szkoty, warunki i sposéb
realizacji oraz osiggniecia dziecka na koniec wychowania

przedszkolnego; (0oP)
sporzgdza materiaty informacyjno-bibliograficzne zgodnie z
przyjetymi  normami i zasadami; (NB)

(mozliwe do uzyskania 0-1 pkt.)

2) wybiera i realizuje program nauczania ujety w szkolnym zestawie
programéw nauczania; (NS) (OP)
(mozliwe do uzyskania 0-1 pkt.)

3) planuje prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza;(\WN)
planuje i poprawnie organizuje proces diagnostyczny,
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bezposrednia pomoc psychologiczno-pedagogiczng i dziatania
profilaktyczne, w zaleznosci od probleméw dotyczgcych
funkcjonowania dzieci i miodziezy; (NP)

(mozliwe do uzyskania 0-2 pkt.)

4) poprawnie organizuje proces dydaktyczny, wychowawczo-
opiekuhczy np. formufowanie i osigganie celow, zarzgdzanie
czasem, uwzglednianie niezbednych elementéw zaje¢; (NS)
poprawnie organizuje proces dydaktyczno-wychowawczy i
opiekunczy, zgodnie z ramowym rozkfadem dnia i realizowanym
programem wychowania przedszkolnego; (OP)
badan diagnostycznych z wykorzystaniem wystandaryzowanych
narzedzi; (NP)

(mozliwe do uzyskania 0-3 pkt.)

5) dokonuje wyboru metod, form i srodkéw adekwatnych do
zaplanowanych celow i  tresci; (WN)
(mozliwe do uzyskania 0-3 pkt.)

6) prowadzi zajecia zgodnie z aktualnym stanem wiedzy w
swojej specjalnosci; (WN) (mozliwe do uzyskania 0-2 pkt.)

7) uzyskuje pozytywne efekty w pracy z uczniem np. wyniki
klasyfikacji, promocji, wyniki zewnetrznych egzaminéw, inne —
zwigzane ze  specyfikg  wykonywanych  zadan;, (NS)
uzyskuje pozytywne efekty w pracy diagnostycznej, udzielanej
bezposredniej pomocy psychologiczno-pedagogicznej i w
dziataniach profilaktycznych z dzieémi i miodziezg; (NP)
(mozliwe do uzyskania 0-3 pkt.)

8) diagnozuje, stosuje metody pracy adekwatne do mozliwosci i
potrzeb ucznia, ocenia i monitoruje postepy ucznidw; (NS)
uzyskuje pozytywne efekty w pracy z dzieckiem potwierdzone
wynikami obserwacji pedagogicznej oraz analizy gotowosci
dziecka do nauki; (OP)

(mozliwe do uzyskania 0-3 pkt.)

9) postuguje sie poprawng polszczyzng, skutecznie komunikuje
sie z uczniami. (WN) (mozliwe do uzyskania 0-2 pkt.)

(tacznie we wskazniku mozliwe do uzyskania 20 pkt. co
stanowi 100% mozliwych do uzyskania pkt.)

Il. Dbatos¢ o bezpieczne i | Nauczyciel:
higieniczne  warunki  nauki,
wychowania i opieki 1) stosuje obowigzujace w szkole procedury dotyczace

bezpieczenstwa i higieny podczas zaje¢ realizowanych
przez szkote; przestrzega przepiséw bhp w biezacej pracy,
kontroluje bezpieczne i higieniczne warunki pracy uczniéw
podczas prowadzonych zaje¢ i czynnosci realizowanych na
rzecz uczniow; (WN) (mozliwe do uzyskania 0-2 pkt.)
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2) tworzy klimat bezpieczenstwa, np. zawsze reaguje na
ryzykowne zachowania czionkéw spotecznosci szkolnej,
probuje im zapobiega¢, rozwigzuje problemy; ksztattuje
relacje oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu;
informuje dyrektora szkoly o stwierdzonych zagrozeniach
bezpieczenstwa i higieny pracy uczniow; (WN)
(mozliwe do uzyskania 0-3 pkt.)

3) realizuje zapisy statutu i programu wychowawczo—
profilaktycznego w zakresie bezpieczenstwa; dostrzega i
podejmuje dzialania eliminujace zagrozenia; (WN)
(mozliwe do uzyskania 0-3 pkt.)

4) petni dyzury zgodnie z harmonogramem i regulaminem.
(WN) (mozliwe do uzyskania 0-3 pkt.)

(facznie we wskazniku mozliwe do uzyskania 10 pkt. co stanowi
100% mozliwych do uzyskania pkt.)

IIl. Znajomosc¢ praw dziecka,
w tym Konwenciji o Prawach
Dziecka z dnia 20 listopada
1989 r. (Dz. U. z 1991 r. poz.
526), ich realizacja oraz
kierowanie sie dobrem ucznia
i troskg o jego zdrowie z
poszanowaniem godnosci
osobistej

Nauczyciel:

1) w swoich dziataniach kieruje sie dobrem ucznia i troska
o jego zdrowie; (WN) (mozliwe do uzyskania.0-3 pkt.)

2) respektuje prawa dziecka, prawa ucznia np. poprzez
zapewnienie przyjaznej atmosfery do nauki; (WN)
(mozliwe do uzyskania 0-3 pkt.)

3) reaguje na sytuacje nieprzestrzegania praw dziecka np. w
szkole, rodzinie; (WN)
(mozliwe do uzyskania 0-3 pkt.)

4) zna instytucje i organizacje wspomagajace dziecko i
rodzine; (WN)
realizujgc zadania diagnostyczne, terapeutyczne i profilaktyczne
respektuje prawa dziecka, w tym prawa okreslone w Konwencji
o prawach dziecka; (NP)
(mozliwe do uzyskania 0-1 pkt.)

5) zna procedury zwigzane z ochrong praw dziecka np.
procedury wewnatrzszkolne; (\WN)
(mozliwe do uzyskania 0-2 pkt.)

6) upowszechnia wiedze o prawach dziecka. (WN)
(mozliwe do uzyskania 0-1 pkt.)

(facznie we wskazniku mozliwe do uzyskania 13 pkt. co stanowi
100% mozliwych do uzyskania pkt.)

V.

Wspieranie kazdego
ucznia, w tym ucznia

niepetnosprawnego, w jego
rozwoju oraz tworzenie

Nauczyciel:

1) podejmuje dziatania adekwatne do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci i zainteresowan ucznia;
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warunkéow do aktywnego i
petnego uczestnictwa ucznia w
zyciu szkoty oraz $rodowiska
lokalnego

buduje u uczniéw poczucie wiasnej wartosci poprzez
motywowanie do dalszego rozwoju; (WN)

motywuje dzieci do podejmowania aktywno$ci z wykorzystaniem
przyjetego systemu wzmacniania; (OP)

monitoruje potrzeby czytelnicze uzytkownikéw biblioteki w
zakresie literatury wspierajgcej ucznia, w tym ucznia
niepetnosprawnego, w jego rozwoju oraz tworzeniu warunkow
do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty oraz
srodowiska lokalnego; (NB)

(mozliwe do uzyskania 0-3 pkt.)

2) stosuje motywujgcy sposodb oceniania, w tym udziela informac;ji
zwrotnych; (NS) (OP)
udziela rodzicom informacji zwrotnych dotyczgcych zasobdéw
dziecka; (NP)
(mozliwe do uzyskania 0-3 pkt.)

3) inspiruje ucznia do rozwijania pasiji, zainteresowan, talentéw;
(NS) (OP)
wspotdziata z nauczycielami szkoty oraz bibliotekami w
organizowaniu konkurséw czytelniczych. (NB)
(mozliwe do uzyskania 0-2 pkt.)

4) podejmuje dziatania wiaczajace uczniow
z niepetnosprawnosciami lub trudnosciami. (WN)
udziela bezposredniej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
zgodnie z potrzebami dzieci i miodziezy (NP)
(mozliwe do uzyskania 0-3 pkt.)

(facznie we wskazniku mozliwe do uzyskania 11 pkt. co stanowi
100% mozliwych do uzyskania pkt.)

V. Ksztaltowanie u ucznidéw
szacunku do drugiego
cztowieka, Swiadomosci
posiadanych praw oraz postaw
obywatelskiej, patriotycznej i
prospotecznej, w tym przez
wiasny przyktad nauczyciela

Nauczyciel:

1) zacheca uczniow do podejmowania dziatan
spotecznoobywatelskich, patriotycznych; (WN)
podejmuje dziatania stuzgce ksztattowaniu u dzieci i mtodziezy
postawy szacunku wobec drugiego cztowieka; (NP)
(mozliwe do uzyskania 0-1 pkt.)

2) prowadzi zajecia wychowawcze promujgce wartosci
spotecznoobywatelskie, patriotyczne; (NS) (OP)
opracowuje materiaty informacyjno-bibliograficzne z zakresu
wychowania obywatelskiego, patriotycznego, spotecznego (NB)
(mozliwe do uzyskania 0-3 pkt.)

3) wiacza sie w prace kota wolontariatu/ dziatania
wolontariackie; (WN) (mozliwe do uzyskania 0-2 pkt.)

4) uzyskuje wymierne efekty w pracy wychowawczej; (WN)
(mozliwe do uzyskania 0-3 pkt.)

5) prezentuje wysoka kulture osobista. (WN)
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(mozliwe do uzyskania 0-3 pkt.)

(facznie we wskazniku mozliwe do uzyskania 12 pkt. co stanowi
100% mozliwych do uzyskania pkt.)

VI. Wspdtpraca z
nauczycielami

innymi

Nauczyciel:

1) bierze udziat w pracach rady pedagogicznej; (WN)
(mozliwe do uzyskania 0-1 pkt.)

2) uczestniczy w pracach zespotéw wewnatrzszkolnych; (WN)
(mozliwe do uzyskania 0-2 pkt.)

3) konsultuje swoja prace z opiekunem stazu lub innymi
nauczycielami i specjalistami; (WN)
(mozliwe do uzyskania 0-2 pkt.)

4) uczestniczy w zajeciach otwartych prowadzonych przez
opiekuna stazu lub innych nauczycieli; (WN)
(mozliwe do uzyskania 0-1 pkt.)

5) uczestniczy w realizacji projektéw oraz organizacji imprez,
uroczystosci szkolnych; (WN)
(mozliwe do uzyskania 0-3 pkt.)

6) wspoélpracuje w rozwiazywaniu pojawiajgcych sie
problemoéw; wspotpracuje z  wychowawca klasy,
pedagogiem szkolnym, doradcg zawodowym, nauczycielem-

wychowawca Swietlicy, nauczycielem-bibliotekarzem,
nauczycielem wspomagajacym;
(WN)

(mozliwe do uzyskania 0-3 pkt.)

7) dba o wiasciwe stosunki miedzyludzkie. (WN)
(mozliwe do uzyskania 0-3 pkt.)

(facznie we wskazniku mozliwe do uzyskania 15 pkt. co stanowi
100% mozliwych do uzyskania pkt.)

VII. Przestrzeganie przepiséw
prawa z zakresu
funkcjonowania szkoty oraz
wewnetrznych uregulowan
obowigzujgcych w szkole, w
ktorej nauczyciel jest
zatrudniony

Nauczyciel:

1) stosuje przepisy prawa zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem; (WN) (mozliwe do uzyskania 0-1 pkt.)

2) zna statut szkotly, odwoluje sie do jego zapiséw; (WN)
(mozliwe do uzyskania 0-1 pkt.)

3) wykorzystuje w swojej pracy procedury wewnatrzszkolne;
(WN) (mozliwe do uzyskania.0-2 pkt.)

4) przestrzega regulaminy obowigzujace w szkole; (WN)
(mozliwe do uzyskania 0-3 pkt.)
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5) przestrzega porzadku pracy; (WN)
(mozliwe do uzyskania 0-3 pkt.)

6) respektuje uprawnienia dziatajacych w szkole organéw;
(WN) (mozliwe do uzyskania 0-1 pkt.)

7) poprawnie i terminowo prowadzi dokumentacje szkolna.
(WN) (mozliwe do uzyskania 0-3 pkt.)

(tacznie we wskazniku mozliwe do uzyskania 14 pkt. co
stanowi 100% mozliwych do uzyskania pkt.)

VIIl. Poszerzanie wiedzy i
doskonalenie umiejetnosci
zwigzanych z  wykonywang
praca, w tym w ramach

doskonalenia zawodowego

Nauczyciel:

1) okresla swoje mocne i stabe

(mozliwe do uzyskania 0-1 pkt.)

strony; (WN)

2) podejmuje dzialania zwigzane z doskonaleniem warsztatu
pracy; (WN) (mozliwe do uzyskania 0-3 pkt.)

3) podnosi kompetencje zawodowe w zakresie nauczanego
przedmiotu lub rodzaju prowadzonych zaje¢; (WN)
(mozliwe do uzyskania 0-3 pkt.)

4) uczestniczy w doskonaleniu zawodowym organizowanym w
szkole w ramach WDN oraz w szkoleniach zewnetrznych
zgodnie z  potrzebami szkoly. (WN)

(mozliwe do uzyskania 0-2 pkt.)

(facznie we wskazniku mozliwe do uzyskania 9 pkt. co stanowi
100% mozliwych do uzyskania pkt.)

IX. Wspotpraca z rodzicami

Nauczyciel:

1) rozpoznaje srodowisko rodzinne swoich uczniéw i ich
problemy; (WN) (mozliwe do uzyskania 0-1 pkt.)

2) inicjuje spotkania z rodzicami, w tym integracyjne np.
wycieczki, wieczorki, pikniki rodzinne, itp.; (WN)
(mozliwe do uzyskania 0-2 pkt.)

3) podejmuje dziatania wspierajgce rodzicow; (WN)
(mozliwe do uzyskania 0-2 pkt.)

4) udziela informacji rodzicom o rozwoju ucznia; (WN)
(mozliwe do uzyskania 0-3 pkt.)

5)  pozyskuje rodzicow do wspétpracy; (WN)
(mozliwe do uzyskania 0-1 pkt.)

6) prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza
we wspotpracy z rodzicami. (WN)
(mozliwe do uzyskania 0-2 pkt.)

(facznie we wskazniku mozliwe do uzyskania 11 pkt. co stanowi
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100% mozliwych do uzyskania pkt.)

X. Stopien realizacji planu
rozwoju zawodowego

(dotyczy oceny pracy nauczyciela
stazysty dokonywanej po zakonczeniu
stazu na stopien nauczyciela
kontraktowego)

Zadania ujete w planie rozwoju zawodowego stanowig wskazniki
oceny pracy nauczyciela.

NAUCZYCIELA KONTRAKTOWEGO

Kryteria oceny pracy
okreslone w § 3 ust. 1
rozporzadzenia

Wskazniki oceny pracy

XI. Planowanie, organizowanie i
prowadzenie zajec
dydaktycznych,
wychowawczych

i opiekunczych wynikajgcych ze
specyfiki szkoty i zajmowanego
stanowiska z wykorzystaniem
metod aktywizujgcych ucznia, w
tym narzedzi multimedialnych i
informatycznych,
dostosowanych do
prowadzonych zajec

specyfiki

Nauczyciel:
1) samodzielnie planuje, organizuje i prowadzi proces
dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy; (WN)

2)

3)

(lacznie we wskazniku mozliwe do uzyskania 8 pkt. co stanowi
100% mozliwych do uzyskania pkt.)

samodzielnie planuje , organizuje i prowadzi diagnostyczne oraz
dziatania profilaktyczne; samodzielnie planuje, organizuje i

prowadzi dziatania zwigzane 2z udzielaniem bezposredniej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
(NP)

(mozliwe do uzyskania 0-2 pkt.)

dostosowuje metody aktywizujagce do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci ucznioéw; (WN)
(mozliwe do uzyskania 0-3 pkt.)

systematycznie wykorzystuje narzedzia multimedialne i
informatyczne z uwzglednieniem specyfiki prowadzonych
zajeé. (WN) (mozliwe do uzyskania 0-3 pkt.)

XIl. Diagnozowanie potrzeb i
mozliwosci ucznia oraz
indywidualizowanie pracy z
uczniem

Nauczyciel:

1)

2)

planuje prace odpowiednio do rozpoznanych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci i
zainteresowan uczniéw; (WN)
planuje prace odpowiednio do rozpoznanych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz zainteresowan czytelnikow;
(NB)
(mozliwe do uzyskania 0-3 pkt.)

indywidualizuje proces nauczania; kieruje nim tak, zeby
kazdy uczen byl zaangazowany i osiggnat sukces na miare
swoich mozliwosci np. zajecia wspierajgce, konsultacje,
Zréznicowane sprawdziany, prace domowe, dostosowane
wymagania edukacyjne, adekwatne do potrzeb metody i
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formy pracy, realizuje zalecenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej. (WN)

stuzy pomocag w rozpoznawaniu potrzeb i mozliwosci ucznia oraz
indywidualizowaniu  pracy z uczniem. (NB)

(mozliwe do uzyskania 0-3 pkt.)

(facznie we wskazniku mozliwe do uzyskania 6 pkt. co stanowi
100% mozliwych do uzyskania pkt.)

X, Analizowanie = wiasnej
pracy, wykorzystywanie
wnioskow wynikajacych z tej

analizy do doskonalenia
procesu dydaktyczno-
wychowawczego i

opiekunczego oraz osigganie
pozytywnych efektéow pracy

Nauczyciel:

1) dokonuje samooceny pracy; (WN)
(mozliwe do uzyskania 0-2 pkt.)

2) do analizy swojej pracy wykorzystuje opinie uczniéw,
rodzicow innych nauczycieli; (WN)
(mozliwe do uzyskania 0-3 pkt.)

3) uwzglednia wnioski z analizy swojej pracy i modyfikuje

dziatania dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze;
wdrazane wnioski przyczyniaja sie do uzyskiwania
pozytywnych efektéw pracy. (WN)

(mozliwe do uzyskania 0-3 pkt.)

(lacznie we wskazniku mozliwe do uzyskania 8 pkt. co stanowi
100% mozliwych do uzyskania pkt.)

XIV. Wykorzystywanie w pracy
wiedzy i umiejetnosci nabytych
w wyniku doskonalenia
zawodowego

Nauczyciel:

1) modyfikuje dotychczasowe dziatania w oparciu o wiedze
zdobyta w ramach doskonalenia zawodowego; (WN)
(mozliwe do uzyskania 0-3 pkt.)

2) dzieli sie zdobytg wiedzg np. w ramach WDN, zespotow
nauczycielskich powofywanych w szkole; (WN)
(mozliwe do uzyskania 0-3 pkt.)

3) upowszechnia efekty pracy wynikajace z zastosowania w
praktyce wiedzy zdobytej w ramach doskonalenia. (WN)
(mozliwe do uzyskania 0-3 pkt.)

(facznie we wskazniku mozliwe do uzyskania 9 pkt. co stanowi
100% mozliwych do uzyskania pkt.)

XV. Realizowanie innych zaje¢ i
czynnosci, o ktérych mowa w
art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, w tym udziat w
przeprowadzaniu egzaminéw, o
ktérych mowa w art. 42 ust. 2b
pkt 2 Karty Nauczyciela

Nauczyciel:

1) realizuje zadania wynikajace ze statutu szkoty np. wycieczki,
uroczystosci itp.; (WN)
(mozliwe do uzyskania 0-1 pkt.)

2) z wiasnej inicjatywy podejmuje wspobtprace ze
srodowiskiem lokalnym; (WN)
(mozliwe do uzyskania 0-2 pkt.)
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3) jest cztonkiem komisji w szkole lub poza szkotg np.: komisji
rekrutacyjnej, egzaminacyjnej (egzamin 6smoklasisty,
egzamin gimnazjalnego), konkursowych itp.; (WN)

(mozliwe do uzyskania 0-2 pkt.)

4) wspoétpracuje z instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i
rodziny; (WN)
(mozliwe do uzyskania 0-1 pkt.)

5) organizuje wymiany uczniéw w ramach programéw
miedzynarodowych. (WN)
(mozliwe do uzyskania 0-3 pkt.)

(facznie we wskazniku mozliwe do uzyskania 9 pkt. co stanowi
100% mozliwych do uzyskania pkt.)

XVI. Stopien realizacji planu
rozwoju zawodowego

(dotyczy oceny pracy hauczyciela
kontraktowego dokonywanej po
zakonczeniu stazu na stopien
nauczyciela mianowanego)

Zadania ujete w planie rozwoju zawodowego stanowig wskazniki
oceny pracy hauczyciela.

NAUCZYCIELA MIANOWANEGO

Kryteria oceny pracy
okreslone w § 4 ust. 1
rozporzadzenia

Wskazniki oceny pracy

XVII. Podejmowanie
innowacyjnych rozwigzan
organizacyjnych,
programowych, organizacyjnych
lub metodycznych w
prowadzeniu zaje¢
dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych

Nauczyciel:

1) podejmuje innowacyjne rozwigzania w zakresie dydaktyki,
wprowadzajgc np. nowe metody, formy, srodki dydaktyczne
wspierajace rozwdj ucznia; (WN)

(mozliwe do uzyskania 0-3pkt.)

2) podejmuje nowatorskie efektywne dziatania wychowawcze i
opiekuncze; (WN)
(mozliwe do uzyskania 0-3 pkt.)

3) wprowadza nowatorskie rozwigzania usprawniajgce
organizacje pracy szkoty np. organizacja przerw,
usprawnienie przeptywu informacji, zagospodarowanie
przestrzeni szkolnej; (WN)

(mozliwe do uzyskania 0-3 pkt.)

4) uczestniczy we wdrazaniu innowacyjnych rozwigzan w
szkole; (WN)
(mozliwe do uzyskania 0-1 pkt.)

5) wdraza i realizuje projekty zewnetrzne. (WN)
(mozliwe do uzyskania 0-3 pkt.)

(facznie we wskazniku mozliwe do uzyskania 13 pkt. co stanowi

Strona9z15



100% mozliwych do uzyskania pkt.)

XVIIl.  Pobudzanie inicjatyw
ucznidw przez inspirowanie ich
do dziatah w szkole i
srodowisku pozaszkolnym oraz
sprawowanie opieki nad

Nauczyciel:

1) inspiruje, przygotowuje uczniow do udzialu w konkursach
turniejach, olimpiadach, zawodach, uroczystosciach,
akcjach i innych przedsiewzieciach i sprawuje nad nimi

uczniami  podejmujgcymi te opieke np. w ramach dziatan samorzadu, wolontariatu; (WN)
inicjatywy (mozliwe do uzyskania 0-3 pkt.)

2) monitoruje przebieg i efekty dziatan uczniéw oraz je
upowszechnia (dostarcza materiatly do publikacji na www
wg. ustalonych w szkole zasad). (WN)

(mozliwe do uzyskania 0-2 pkt.)
(facznie we wskazniku mozliwe do uzyskania 5 pkt. co stanowi
100% mozliwych do uzyskania pkt.)
XIX. Prowadzenie oraz | Nauczyciel:
omawianie zaje¢ otwartych dla
zainteresowan, warsztaty, konferencje; (WN)

w przypadku prowadzenia zaje¢ terapeutycznych prowadzi
zajecia w obecnosci rodzicow dziecka, z uwzglednieniem potrzeb

dziecka; (NP)
prowadzi otwarte zajecia edukacyjne, lekcje biblioteczne Iub
spotkania  autorskie; (NB)

(mozliwe do uzyskania 0-2 pkt.)

2) omawia zajecia otwarte i przedstawia wnioski do dalszej
pracy oraz je upowszechnia. (WN)
(mozliwe do uzyskania 0-3 pkt.)

(lacznie we wskazniku mozliwe do uzyskania 5 pkt. co stanowi
100% mozliwych do uzyskania pkt.)

XX. Wykorzystywanie wiedzy i
umiejetnosci nabytych w wyniku
doskonalenia zawodowego do
doskonalenia wiasnej pracy
oraz pracy szkoty

Nauczyciel:

1) praktycznie wykorzystuje nabyta wiedze i umiejetnosci we
wilasnej pracy; (WN)
(mozliwe do uzyskania 0-2 pkt.)

2) zdobyta wiedza i umiejetnosci przekiadajg sie na
podniesienie jakosci pracy szkoly, dzieli sie wiedzg i
umiejetnosciami zdobytymi podczas doskonalenia
zawodowego z innymi nauczycielami.

(WN)
(mozliwe do uzyskania 0-3 pkt.)

(facznie we wskazniku mozliwe do uzyskania 5 pkt. co stanowi
100% mozliwych do uzyskania pkt.)

XXI. Realizowanie

Nauczyciel:
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powierzonych funkcji lub innych
zadan zleconych przez
dyrektora szkoty

1) planuje, organizuje, monitoruje swoje dziatania wynikajace z

2) wywiazuje sie z powierzonych funkcji np. opiekuna: stazu,

3) rzetelnie i terminowo realizuje inne zadania zlecone przez

(lacznie we wskazniku mozliwe do uzyskania 9 pkt. co stanowi
100% mozliwych do uzyskania pkt.)

powierzonej funkcji np. wychowawcy, opiekuna: stazu,
praktyk, samorzadu, wolontariatu, przewodniczacego
zespotu zadaniowego nauczycieli, sprawnie organizuje
witasng prace lub prace zespotu zadaniowego; (WN)
(mozliwe do uzyskania 0-3 pkt.)

praktyk, samorzgdu uczniowskiego, koordynatora projektu,
przewodniczgcego zespoiu; (\WN)
(mozliwe do uzyskania 0-3 pkt.)

dyrektora. Uzyskujac wysokie efekty tych dziatan. (WN)
(mozliwe do uzyskania 0-3 pkt.)

XXII. Stopien realizacji planu
rozwoju zawodowego

(dotyczy oceny pracy hauczyciela
mianowanego dokonywanej po
zakonczeniu stazu na stopien

nauczyciela dyplomowanego)

Zadania ujete w planie rozwoju zawodowego stanowig wskazniki
oceny pracy nauczyciela.

NAUCZYCIELA DYPLOMOWANEGO

Kryteria oceny pracy
okreslone w § 5 ust. 1
rozporzadzenia

Wskazniki oceny pracy

XXIIl. Ewaluacja wtasnej pracy
dydaktycznej, wychowawczej i
opiekuncze;j oraz
wykorzystywanie jej wynikow do
doskonalenia wtasnej pracy i
pracy szkoty

1)

2)

3)

4)

5)

Nauczyciel:

monitoruje swoje dziatania - diagnozuje poziom swojej
pracy, buduje narzedzia pomiaru, wykorzystuje diagnozy
szkolne w zaleznosci od potrzeb;
(WN)

(mozliwe do uzyskania 0-3 pkt.)

prowadzi regularne badania wynikéw nauczania dokonujac
analizy jakosciowej i iloSciowej, pozyskuje opinie o swojej
pracy; (WN) (mozliwe do uzyskania 0-3 pkt.)

analizuje dziatania i formutuje wnioski i rekomendacje
doskonalace prace szkoty, wykorzystuje wnioski i wyniki
przeprowadzonych badan, wyniki ewaluacji wewnetrznej i
zewnetrznej, wnioski z nadzoru pedagogicznego dyrektora
szkoty; (WN) (mozliwe do uzyskania 0-3 pkt.)

modyfikuje dzialania adekwatnie do ustalonych wnioskow;
(WN) (mozliwe do uzyskania 0-3 pkt.)

uzyskuje wysokie efekty w pracy dydaktycznej,
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wychowawczej i opiekuinczej — osigga wysoki poziom
nauczania, aktywnie przygotowuje swoich uczniéw do
udzialu w réznego rodzaju konkursach, uczniowie pod jego
kierunkiem odnoszg sukcesy; (WN)

(mozliwe do uzyskania 0-3 pkt.)

6) organizuje imprezy o duzych walorach dydaktycznych i
wychowawczych. Osigga pozytywne efekty w pozalekcyjnej
pracy z uczniem; (WN)

(mozliwe do uzyskania 0-3 pkt.)

7) samodzielnie doskonali swéj warsztat zawodowy, podnosi
swoje kompetencje (studia, kursy kwalifikacyjne, inne). (WN)
(mozliwe do uzyskania 0-3 pkt.)

(facznie we wskazniku mozliwe do uzyskania 21 pkt. co stanowi
100% mozliwych do uzyskania pkt.)

XXIV. Efektywne realizowanie
zadan na rzecz ucznia we
wspotpracy z podmiotami
zewnetrznymi

Nauczyciel:

1) we wspolpracy z instytucjami i organizacjami, potrafi
pobudzi¢ inicjatywe uczniow i nauczycieli poprzez
inspirowanie ich do dzialan widocznych na forum szkolnym
i pozaszkolnym. Sprawuje opieke nad tymi inicjatywami;
(WN) (mozliwe do uzyskania 0-2 pkt.)

2) dostrzega, reaguje i rozwigzuje problemy ucznia
(samodzielnie lub we wspélpracy z réznymi instytucjami
np.: OPS, Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna,
Poradnia Zdrowia Psychicznego Dzieci i Mlodziezy, Straz

Miejska, Policja, Sad Rodzinny i Nieletnich, Zespof
Kuratorskiej Stuzby Sadowej, Biblioteka publiczna/
pedagogiczna, fundacje, stowarzyszenia, itp.); (WN)

(mozliwe do uzyskania 0-3 pkt.)

3) wychodzi z inicjatywg pomocy uczniowi i rodzinie. (WN)
(mozliwe do uzyskania 0-1 pkt.)

(facznie we wskazniku mozliwe do uzyskania 6 pkt. co
stanowi 100% mozliwych do uzyskania pkt.)

XXV. Dwa z ponizszych kryteriéw, wskazane przez nauczyciela:

a) opracowywanie i wdrazanie
innowacyjnych programow
nauczania, programow
wychowawczo-profilaktycznych
lub innych programow
wynikajgcych ze specyfiki szkoty
lub zajmowanego stanowiska z
uwzglednieniem potrzeb
uczniow

Nauczyciel:
1) opracowuje program innowacyjny na podstawie
rozpoznanych potrzeb uczniéw; (WN) (mozliwe do

uzyskania 0-1 pkt.)

2) wykazuje sie umiejetnoscig opracowywania i wykorzystania
innowacyjnych rozwigzan programowych dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuninczych oraz profilaktycznych; (WN)
(mozliwe do uzyskania 0-1 pkt.)

3) wdraza rozwigzania programowe, ktore skutkuja
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pozytywnymi efektami dla ucznidw i przyczyniajg sie do
podniesienia jakosci pracy szkoly; (WN)
(mozliwe do uzyskania 0-3 pkt.)

4) opracowuje i wdraza z sukcesem pedagogicznym witasne
programy, projekty edukacyjne, nowatorskie rozwigzania
metodyczne. (WN) (mozliwe do uzyskania 0-3 pkt.)

(facznie we wskazniku mozliwe do uzyskania 8 pkt. co stanowi
100% mozliwych do uzyskania pkt.)

b) upowszechnianie dobrych
praktyk edukacyjnych, w
szczegoblnosci  przygotowanie
autorskiej publikacji z zakresu
oswiaty

Nauczyciel:

1) publikuje wlasne opracowania metodyczne i inne
adresowane do nauczycieli np. na stronach internetowych,
w prasie lub opracowat podrecznik, artykul, materiat
metodyczny we wspotpracy z instytucja naukowa lub pod jej
patronatem; (WN)

(mozliwe do uzyskania 0-3 pkt.)

2) wymienia sie doswiadczeniami dotyczacymi metodyki
nauczania lub rozwigzywania probleméw wychowawczych
np. w sieciach wspéipracy i samoksztalcenia, podczas
konferencji, warsztatow, seminariow tematycznych. (WN)
(mozliwe do uzyskania 0-3 pkt.)

(tacznie we wskazniku mozliwe do uzyskania 6 pkt. co stanowi
100% mozliwych do uzyskania pkt.)

C) przeprowadzenie ewaluacji
dziatan wynikajgcych z petnionej
funkcji lub zadan zwigzanych z
odwiatg realizowanych poza
szkotg oraz wykorzystywanie jej
wynikéw do podnoszenia
jakosci pracy szkoty

Nauczyciel:

1) wspélpracuje z instytucja naukowa w zakresie prowadzenia
badan z zakresu oswiaty i wykorzystuje je we wtasnej pracy
lub pracy szkoly; (WN) (mozliwe do uzyskania 0-3 pkt.)

2) przeprowadzit autoewaluacje dziatan wynikajacych =z
petnionych funkcji np.: doradcy metodycznego, eksperta
komisji ds. awansu zawodowego, czfonka zespoiu
interdyscyplinarnego, recenzenta podrecznikéw, czfonka
komisji konkurséw przedmiotowych rejonowych Iub
wojewodzkich, czlonka komisji dyscyplinarnych; (WN)
(mozliwe do uzyskania 0-3 pkt.)

3) wdraza rekomendacje skutkujace podniesieniem jakosci
pracy szkoty w zakresie dydaktyki, wychowania lub opieki,
co przynosi wymierne efekty pracy szkoly. (WN)
(mozliwe do uzyskania 0-3 pkt.)

(facznie we wskazniku mozliwe do uzyskania 9 pkt. co stanowi
100% mozliwych do uzyskania pkt.)
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d) wspdipraca z Centralng | Nauczyciel:
Komisja Egzaminacyjng lub

okregowg komisjg 1) wykonuje zadania egzaminatora OKE, autora zadan,
egzaminacyjna, w recenzenta CKE lub OKE lub wykonuje inne zadania we
szczegolnosci w  charakterze wspotpracy z CKE lub OKE (WN) (mozliwe do uzyskania 0-3
egzaminatora, autora zadan lub pkt.)

recenzenta, placowkami

doskonalenia nauczycieli lub lub

szkotami wyzszymi w zakresie
opieki nad studentami
odbywajgcymi praktyki
pedagogiczne

2) wspélpracuje z placowkami doskonalenia nauczycieli np.
prowadzi warsztaty dla nauczycieli, przyjmuje grupy
nauczycieli na wizyty studyjne, opracowuje materialy
metodyczne lub inne wspomagajace prace nauczycieli (WN)
(mozliwe do uzyskania 0-3 pkt.)

lub
3) wspoétpracuje ze szkotami wyzszymi - petni funkcje opiekuna
praktyk studenckich, prowadzi zajecia otwarte dla

studentéw. (WN) (mozliwe do uzyskania 0-3 pkt.)

(tacznie we wskazniku mozliwe do uzyskania 3 pkt. co stanowi
100% mozliwych do uzyskania pkt.)

Tekst zapisany normalng czcionkg oznacza, ze wskaznik dotyczy pewnej grupy nauczycieli i wystepuje ze
wzgledu na specyfike stanowiska pracy nauczyciela: (NS) - nauczyciela uczacego w szkole podstawowej i
klasach gimnazjum (OP) - nauczyciela uczgcego w oddziatach przedszkolnych (NP) - nauczyciela pedagoga
szkolnego, (NB) - nauczyciela bibliotekarza szkolnego. Tekst pogrubiony oznacza, ze wskaznik dotyczy
wszystkich nauczycieli pracujacy w szkole - (WN).

§3

1. Poziom spelniania kazdego kryterium jest oceniany w skali od 0 do 3 punktéw, z zastosowaniem
wskaznikéw oceny pracy.
Jesli wskaznik nie wystepuje ze wzgledu na specyfike stanowiska pracy nauczyciela, to kryterium jest
oceniane w odniesieniu do pozostatych wskaznikow z uwzglednieniem tylko tych, ktére opisujg
specyfike pracy tego nauczyciela.
Wskaznik dostosowany jest w sposéb wazony do jego rangi i wyrazany jest punktami (0-1, 0-2 i 0-3)
opisywanymi stopniem spetnienia wymagania (od 0-1 pkt., od 0-2 pkt, i od 0-3 pkt). Suma
maksymalnych - uzyskanych we wskazniku punktoéw - jest traktowana jako 100% punktéw mozliwych do
uzyskania i jest nastepnie punktem odniesienia dla procent punktéw uzyskanych przez nauczyciela
spetniajgcego proporcjonalnie wskaznikow.
Procent ten generuje z kolei ocene kazdego kryterium w skali od 0 do 3 punktow.
0-29% pkt. wskaznika daje 0 punktow danego kryterium,
30-49% pkt. wskaznika daje 1 punk danego kryterium,
50-84% pkt. wskaznika daje 2 punkty danego kryterium,
85-100% pkt. wskaznika daje 3 punkty danego kryterium.

Wzor sposobu obliczania kryterium ocenianego nauczyciela.
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Np. obliczamy kryterium dla:

I. Poprawnos¢ merytoryczna i metodyczna prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych

Przykfadowy sposéb obliczania wskaznikow oceny pracy:

1) wskaznik: maksymalnie 1 pkt. mozliwy do uzyskania — oceniany uzyskuje 1 pkt.

2) wskaznik: maksymalnie 1 pkt. mozliwy do uzyskania — oceniany uzyskuje 1 pkt.

3) wskaznik: maksymalnie 2 pkt. mozliwy do uzyskania — u oceniany zyskuje 1 pkt.

4) wskaznik: maksymalnie 3 pkt. mozliwy do uzyskania — oceniany uzyskuje 2 pkt.

5) wskaznik: maksymalnie 3 pkt. mozliwy do uzyskania — oceniany uzyskuje 2 pkt.

6) wskaznik: maksymalnie 2 pkt. mozliwy do uzyskania — oceniany uzyskuje 2 pkt.

7) wskaznik: maksymalnie 3 pkt. mozliwy do uzyskania — oceniany uzyskuje 1 pkt.

8) wskaznik: maksymalnie 3 pkt. mozliwy do uzyskania — oceniany uzyskuje 2 pkt.

9) wskaznik: maksymalnie 2 pkt. mozliwy do uzyskania — oceniany uzyskuje 1 pkt.

Ostatecznie oceniany uzyskat 13 pkt. na 21 mozliwych pkt. czyli 61,90% pkt. mozliwych do uzyskania.
(sposob obliczania: 13 pkt. razy 100 dzielone na 21 pkt. to sie réowna 61,90
%)

Tak wiec miesci sie w przedziale 50-84% pkt. wskaznika co daje mu 2 punkty | kryterium (X).

Poziom spetlniania kryteriéw oceny pracy nauczyciela ustala sie¢ wedlug wzoru:

_ Xl +X2+"'+Xn

i v w 100%;
gdzie:

Z - oznacza ustalony poziom spetniania kryteriow oceny pracy nauczyciela,

X1, X2, ... Xn - oznacza liczbe punktéw uzyskanych za poszczegdine kryteria,

Y - oznacza maksymalng liczbe punktéw do uzyskania przez nauczyciela.

W przypadku ustalenia poziomu spetniania kryteri6w oceny pracy nauczyciela na poziomie :
1) 95% i powyzej — nauczyciel otrzymuje ocene wyrdézniajaca;

2) 80% i powyzej — nauczyciel otrzymuje ocene bardzo dobra;

3) 55% i powyzej — nauczyciel otrzymuje ocene dobra;

4) ponizej 55% — nauczyciel otrzymuje ocene negatywna.
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